VERBALE DI ACCORDO
VERIFICA E DETERMINAZIONE ANNUALE DELI’EPR 2026

Area Tessile - Chimico

I1 giorno 23 settembre 2026, in Torino presso la sede di Confartigianato Imprese Piemonte

si sono incontrate

- CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE rappresentata da Anna OLIVA assistita dal
Funzionario Responsabile regionale dell’ Area sindacale-contrattuale Francesca DEMARTIS

- CNA PIEMONTE rappresentata dal Presidente regionale Giovanni GENOVESIO, dal
Segretario regionale Delio ZANZOTTERA, assistiti dal Funzionario regionale dell’Area
sindacale — contrattuale Costantino SPATARO

- CASARTIGIANI PIEMONTE rappresentata da Francesca COALOVA

- FILCTEM CGIL PIEMONTE rappresentata dal Segretario regionale Paolo PARODI
- FEMCA CISL PIEMONTE rappresentata dal Segretario regionale Gabriella PESSIONE
- UILTEC UIL PIEMONTE rappresentata dal Segretario regionale Luca BURZIO

premesso che

- in data 1° agosto 2025 ¢ stato sottoscritto tra le Parti firmatarie il Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro per i lavoratori dipendenti dei settori tessile, abbigliamento, calzaturiero,
pulitintolavanderie, occhialeria e chimica, gomma plastica, vetro e ceramica;

- Tarticolo 5 del succitato CCRL ha disposto l’istituzione dell’Elemento di Produttivita
Regionale (EPR) che, in quanto elemento variabile della retribuzione, tiene conto
dell’andamento congiunturale del settore ed ¢ oggettivamente correlato ai risultati conseguiti

in termini di produttivita, qualita e competitivita del territorio;
si conviene

- di osservare, ai fini della determinazione dell’EPR vigente nel periodo 1° gennaio 2026 — 31

dicembre 2026, I’andamento medio degli indicatori regionali afferenti al comparto cosi come

previsto dal citato articolo 5 del CCRL 1° agosto 2025, riferito al triennio 2025/2024/2023
rispetto al precedente triennio 2024/2023/2022; \/z

- che, in base a quanto indicato al punto precedente, le verifiche degli indicatori pervenuti su |

base regionale (Allegato A), presi a riferimento ai fini della corresponsione dell’EPR,

B B ~ S



indicativi dell’andamento congiunturale del settore, correlato ai risultati conseguiti in termini
di produttivita, qualita e competitivita del territorio, indicati all’articolo 5 del CCRL del 1°
agosto 2025, non presentano di fatto le condizioni atte alla corresponsione dell’EPR nel

periodo 1° gennaio 2026- 31 dicembre 2026.
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Allegato A

EPR - ELEMENTO DI PRODUTTIVITA’ REGIONALE 2026

VERIFICA DEGLI INDICATORI MEDI REGIONALI

Area Tessile-Chimico

Vigenza 1° gennaio 2026 — 31 dicembre 2026

INDICATORI MEDIA MEDIA % ESITO
TRIENNIO TRIENNIO
2025/2024/2023 2024/2023/2022
Numero medio dei
lavoratori dipendenti 5.961,00 6.534,00 50 % Negativo
Numero medio di ore
di ricorso a FSBA 1.685.014,18 1.416.620,63 50 % Negativo
(rendicontate)
EPR 3% 0%
Negativo
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