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Indicazioni generali 
 

Il file del tracciato dovrà essere in formato CSV, con i campi separati dal carattere punto e virgola ( 
; ),  e conterrà due tipi di informazione distinte (o “record”). Questi record saranno identificati dal 
primo campo denominato “Tipo Record”. 
 
Gli importi vanno espressi in EURO con due decimali senza carattere di separazione. 
Le date saranno rappresentate da stringhe in formato aaaa-mm-gg (es. il 21 ottobre 2024 sarà 
“2024-10-21”). 
I valori da indicare sono quelli prevalenti nel mese di competenza di riferimento. 
La lunghezza dei campi stringa sarà prevista come di massimo 255 caratteri, salvo diversa 
indicazione. 
I campi di tipo booleano sono codificati con “1”  se è VERO, FALSO altrimenti. 
L’indicazione di campo obbligatorio  a “N” (no) indica che la relativa colonna sul file csv deve avere 
lunghezza pari a 0 ma il campo deve essere presente per rispettare il numero di colonne totali. 
 

La struttura dei record all'interno del file dovrà rispettare questa sequenza: 
 

TIPO_01: dati per Azienda 1; 
TIPO_02: dati per Dipendente 1 di Azienda 1; 
TIPO_02: dati per Dipendente 2 di Azienda 1; 
TIPO_01: dati per Azienda 2; 
TIPO_02: dati per Dipendente 1 di Azienda 2; 
TIPO_02: dati per Dipendente 2 di Azienda 2; 
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Struttura del tracciato P01 
 

Record di TIPO_01 relativo ad Azienda 

 

Campo Tipo Lunghezza Descrizione campo 

obbligatorio 

Tipo record String

a 

2 01 Per Azienda 

(vedi tabella 0) 

S 

C. Fiscale P. 

Iva 

String

a 

16 Cod. Fiscale o P. 

IVA dell’Azienda 

S 

Ragione 

sociale 

String

a 

 Ragione sociale S 

Indirizzo  sede 

principale 

String

a 

 Indirizzo sede 

principale 

S 

C.A.P. sede 

principale 

String

a 

5 C.A.P. sede 

principale 

S 

Comune sede 

principale 

String

a 

 Comune sede 

principale 

S 

Provincia sede 

principale 

String

a 

2 Provincia sede 

principale 

S 

Identificativo 

 unità 

 produttiva 

intero  Numero che 

identifica 

l’eventuale unità 

produttiva (nel 

caso di più di una 

unità produttiva 

creare più Tipo 

record Azienda) 

N 

Indirizzo unità 

 produttiva -Se 

 presente 

Stringa  Indirizzo unità 

produttiva 
N 

C.A.P. unità 

 produttiva  – 

 Se presente 

Stringa 5 C.A.P. sede 

principale 
N 

Comune unità 

 produttiva  – 

 Se presente 

Stringa  Comune sede 

principale 
N 

 
 
 



 

 

 

Provincia unità 

 produttiva – 

 Se presente 

Stringa 2 Provincia sede 

principale 
N 

Telefono Stringa  Recapito 

telefonico 

S 

Codice 

Contratto 

Lavoro 

Stringa  CCL – Nuova 

Mappatura CNEL 

(cnel prevalente) 

S 

Organizzazion

e Artigiana 

Stringa 2 Vedi Tabella 1 S 

Mese stringa 2 Mese di 

retribuzione 

S 

Anno stringa 4 Anno di 

retribuzione 

S 

Software 

House 

Stringa  Codice Software S 

Codice CSC Stringa  Codice Statistico 

Contributivo 

S 

Categoria Stringa 2 Vedi Tabella 2 S 

Codice Sede 

INPS 

Stringa  Codice sede INPS 

dichiarato in Rigo 

EBNA F24 

S 

Codice 

Matricola 

INPS 

Stringa 10 Codice Matricola 

INPS nel caso di 

matricole diverse 

creare più Tipo 

record Azienda 

S 

RLS in 

AZIENDA 

Boolean

o 

 1 se RLS in 

Azienda 

S 

CF RLS Stringa  Codice fiscale 

dell’RLS 

N 

Data elezione 

RLS 

Stringa  Data elezione RLS 

(AAAA-MM-GG) 

N 

Totale 

dipendenti 

Intero  Totale dipendenti 

in forza nell’ 

azienda nel mese 

di competenza 

S 

 
 



 

 

 

Codice Ateco Stringa 6 Codice Ateco 2007 

a 6 cifre 

(attività 

prevalente) 

S 

E-mail 

Azienda 

Stringa  Email Azienda N 

PEC Azienda Stringa  Email Azienda con 

Posta Elettronica 

Certificata 

S 

Cellulare Stringa  Numero di 

Cellulare 

N 

Adesione 

Azienda 

Stringa 2 Vedi Tabella 9 S 

IBAN Stringa  Codice IBAN N 

Modalità di 

pagamento 

Stringa 2 Vedi Tabella 8 S 

Data 

Riscossione 

Stringa  Data a partire 

dalla quale si può 

procedere alla 

riscossione. 

(AAAA-MM-GG) 

S 

Tipologia 

azienda 

Stringa 2 Vedi Tabella 7 S 

 



 

 

 

Record di TIPO_02 relativo a Dipendente 

 

Campo Tipo Lunghezza Descrizione campo 

obbligatorio 

Tipo record Stringa 2 02 Per Dipendente 

(vedi Tabella 0) 

S 

C. Fiscale P. 

Iva 

Stringa 16 Cod. Fiscale o P. 

IVA dell’Azienda 

S 

Matricola Inps Stringa 10 Matricola Azienda S 

Codice unità 

produttiva (da 

inps) 

Stringa  Codice Uniemens ( 

da inps) 

N 

Mese stringa 2 Mese di 

retribuzione 

S 

Anno stringa 4 Anno di 

retribuzione 

S 

Cod. fiscale 

dipendente 

Stringa  Codice fiscale 

dipendente 

S 

Cognome Stringa  Cognome S 

Nome Stringa  Nome S 

Indirizzo 

dipendente 

Stringa  Indirizzo 

dipendente 

S 

C.A.P. 

dipendente 

Stringa 5 C.A.P. dipendente S 

Comune 

dipendente 

Stringa  Comune dipendente S 

Provincia 

dipendente 

Stringa  Provincia 

dipendente 

S 

Nazionalità Stringa 2 Vedi Tabella 10 S 

Codice 

Contratto 

Lavoro 

Stringa  CCL S 

 
 



 

 

 

Qualifica Stringa 3 Vedi Tabella 3 S 

Livello Stringa  Livello S 

Data 

assunzione 

Stringa  Data Assunzione 

(AAAA-MM-GG) 

S 

Forma 

rapporto 

Stringa 2 Vedi Tabella 4 S 

Tipo riduzione Stringa 2 Vedi Tabella 5 S 

1° livello 

Azienda 

Intero  Quota Regionale 

(6,50) 

S 

Imponibile 

Fiscale 

Intero  Imponibile 

Fiscale 

S 

Percentuale 

Part-Time 

Intero  Esempio part-time 

al 65 % = 6500 

S 

EBNA Intero  Quota Nazionale 

EBNA 

S 

Rappr. OO.AA. 

Azienda 

Intero  Quota Nazionale 

Rappresentanza 

Sindacale OO.AA. 

N 

Rappr. OO.SS. 

Azienda 

Intero  Quota Nazionale 

Rappresentanza 

Sindacale OO.SS. 

N 

Data 

licenziamento

/Fine rapporto 

Stringa  Data 

licenziamento 

/fine 

Rapporto(AAAA-MM-

GG) 

N 

E-mail 

Dipendente 

Stringa  E-mail Dipendente 

per comunicazioni 

N 

Cellulare Stringa  Cellulare 

Dipendente 

N 

IBAN 

Dipendente 

Stringa  Codice Iban 

dipendente 

N 

FSBA Azienda Intero  Quota Nazionale 

contribuzione 

FSBA % Azienda 

S 

 
 



 

 

 

FSBA 

Dipendente 

Intero  Quota Nazionale 

contribuzione 

FSBA % Dipendente 

S 

Imponibile 

Previdenziale 

Intero  Imponibile 

previdenziale 

S 

EBR Intero  Quota Nazionale 

prestazioni 

EE.BB.RR. 

N 

Data di 

nascita 

Stringa  Data di Nascita 

(AAAA-MM-GG) 

S 

Sesso Stringa  M = Maschio 

F = Femmina 

S 

Regime Orario Stringa 2 Vedi Tabella 6 S 

Data 

anzianità 

convenzionale 

Stringa  Se Azienda senza 

alcun passaggio 

societario 

precedente: "data 

anzianità 

convenzionale" = 

"data assunzione" 

(AAAA-MM-GG) 

S 

TFR conferito 

a Fondo 

negoz. 

Booleano  TFR presso Fondo 

Previdenza 

negoziale (1 = 

Vero) 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tabelle di Codifica 
 

Tabella 0 - Tipologia di record 

 

Codice Descrizione 

01 Azienda 

02 Dipendente 

 

 

Tabella 1 - Organizzazioni Artigiane di Riferimento 

 

Codice Descrizione 

01 CONFARTIGIANATO 

02 CNA 

03 CASARTIGIANI 

 

Tabella 2 - Categorie EBAP per il calcolo delle quote 

 

Codice Descrizione 

AA Metalmeccanici 

AB Odontotecnici 

AC Orafi 

AD Acconciatura ed Estetica 

AE Tessile Abbigliamento (T.A.C.) 

AF Comunicazione (Grafici - Cartotecnici - Fotografi) 

AH Ceramica – Terracotta - GRES 

AI Legno e arredamento 



 

 

AM Alimentaristi 

AN Panificatori 

AP Pulitintolavanderie 

AR Autotrasporto e spedizione merci 

AS Marmo – Lapidei 

AT Settori non coperti da contrattazione artigiana 

AU Chimica - Gomma – Plastica - Vetro 

AV Occhialeria 

AX Imprese di pulizia 

AY Trasporto persone 

AZ Altro 

OA Organizzazioni Artigiane 

OS Organizzazioni Sindacali 

 

Tabella 3 - Qualifiche del dipendente 

 

Codice Descrizione 

APP Apprendista 

AIM Apprendista Impiegato 

AIT Apprendista Impiegato Tecnico 

AOP Apprendista Operaio 

ADU Apprendista “Duale” D.Lgs 82/215 

IMP Impiegato 

ITE Impiegato Tecnico 

OPE Operaio 



 

 

QUA Quadro 

ALT Altro Lavoratore 

 

 

Tabella 4 - Forma del rapporto/Contratto 

 

Codice Descrizione 

01 LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

02 LAVORATORE A CHIAMATA 

03 LAVORATORE A DOMICILIO 

04 CONTRATTO A TERMINE (non stagionale) 

05 CONTRATTO A TERMINE STAGIONALE 

06 SOMMINISTRAZIONE A TERMINE 

07 SOMMINISTRAZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

 

Tabella 5 - Tipologia di Riduzione 

 

Codice Descrizione 

00 NESSUNA TIPOLOGIA DI RIDUZIONE 

01 SOSPENSIONE PER MANCANZA DI LAVORO 

02 ASSUNTO O CESSATO NEL MESE 

03 ASPETTATIVA NON RETRIBUITA 

04 CONGEDO PARENTALE 

 

Tabella 6 - Regime Orario 

 

Codice Descrizione 

01 FULL TIME (ovvero tutti i casi di contratto non part time) 



 

 

02 PART TIME (con % orario part time) 

03 PART-TIME orario sperimentale -PTOS- (con % orario part time) 

 

 

 

Tabella 7 - Tipologie Azienda 

 

Codice Descrizione 

01 Non artigiana, con solo quote Sistema Sicurezza (OPRA) 

02 Associazione/Sindacato o Ente collegato (solo per categorie OA OS) 

03 Coperta da D.Lgs 148/2015 - Senza CCRL e con recepimento Accordo 

17/12/21 (solo per categoria AT) 

04 Coperta da D.Lgs 148/2015 - Con CCRL applicato e con recepimento 

Accordo 17/12/21 

05 Solo quote FSBA (Azienda non aderente a bilateralità artigiana) 

06 Artigiana non vincolata a FSBA 

99 Con casistica particolare 

 

 

Tabella 8 - Modalità di pagamento – Valutare solo per aziende che versano per RLST: 

 

Aziende non artigiane o nelle quali operano soggetti equiparati a lavoratori dal D.Lgs. 

81/2008 e s.m.i esclusi soci e coadiuvanti 

 

 

Codice Descrizione 

01 Bonifico o altro 

02 SDD dal Conto Corrente dell’Azienda 

03 SDD dal Conto Corrente dell’Intermediario 

04 SDD riscossione sospesa o non autorizzata 

 



 

 

 

Tabella 9 – Adesione azienda 

 

Codice  Descrizione 

01 Adesione EBAP 

02 Adesione a EBAP e EBNA 

 

 

Tabella 10 – Nazionalità dipendente 

 

Codice  Descrizione 

01 Italia 

02 Europa 

03 Extra-UE 

 


