
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ACCORDO QUADRO REGIONALE SULLA PRODUTTIVITA' 

26 GENNAIO 2017 

 
 

 

Procedura operativa 
 

 

1. L'impresa che, rientrando nel campo di applicazione di cui all'art. 1 

dell'Accordo Quadro Regionale sulla produttività del 26 gennaio 2017, 
intenda istituire a favore dei propri dipendenti un premio di risultato 

avvalendosi dello stesso Accordo: 

• invia ai dipendenti una comunicazione scritta dichiarando - in 
applicazione dell'Accordo Quadro Regionale - l'istituzione di un 

premio di risultato con i contenuti e secondo le modalità previste 

dall'art. 4 dell'Accordo Quadro; 
• invia la comunicazione di cui al punto precedente anche al 

Comitato Bilaterale sulla Produttività accompagnata da n. 2 copie 

della richiesta di rilascio del visto di conformità – allegato 1 
dell'Accordo Quadro. 

 

2. La segreteria dell'EBAP, entro 10 giorni di calendario dalla ricezione della 
comunicazione e dell'allegato 1, come indicato al punto che precede, 

convoca formalmente il Comitato Bilaterale sulla Produttività presso la 

sede dell'EBAP regionale.  

3. Il Comitato Bilaterale sulla Produttività, valutata l'effettiva conformità 
rispetto all'Accordo Quadro regionale del premio di risultato istituito e 

comunicato, restituisce all'azienda una copia dell'allegato 1 con proprio 

visto di conformità. 
Diversamente, nel caso in cui gli elementi contenuti nella 

comunicazione aziendale non fossero sufficienti ai fini della valutazione 

di conformità, il  Comitato Bilaterale sulla Produttività, per il tramite 
della segreteria dell'EBAP, chiederà - a mezzo pec - eventuali 

integrazioni all'azienda o all'Associazione/Consulente che ha presentato 

l'istanza che, a sua volta, entro i 10 giorni di calendario successivi, 
dovrà inviare la documentazione richiesta; entro successivi 10 giorni 

dallo scadere di quest'ultimo termine, il Comitato - sia che abbia 

ricevuto, sia che non abbia ricevuto le integrazioni richieste - si 
esprimerà rilasciando il predetto visto di conformità, ovvero il diniego 

motivato. 

 

4. L'impresa, entro 30 giorni dalla ricezione del visto di conformità da parte 
del Comitato Bilaterale sulla Produttività, effettuerà il deposito del visto 

ricevuto – allegato 1 -  e della comunicazione di istituzione del premio 

di produttività, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,  con le 
modalità esclusivamente telematiche definite dalla nota ministeriale n. 

4274 del 22 luglio 2016, in applicazione dell'art. 5 del DM 25 marzo 

2016. 
 

5. L'impresa, nei tempi previsti dalla propria comunicazione di istituzione 

del premio di risultato, effettuerà la verifica delle risultanze degli 
indicatori relative ai parametri presi a riferimento e ne darà 

comunicazione scritta: 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ai dipendenti, unitamente a copia del visto di conformità - allegato 
1 – notificato dal Comitato Bilaterale sulla Produttività al momento 

dell'istituzione del premio di risultato (rif. punto 3 della presente 

procedura operativa); 
• al Comitato Bilaterale sulla Produttività unitamente all'allegato 2 

dell'Accordo Quadro. 

 
6. L'impresa comunicherà l’erogazione del premio di risultato ai propri 

dipendenti, coerentemente con quanto stabilito e previsto in ordine alla 

relativa distribuzione, quantità e modalità. 

 
7. Il Comitato Bilaterale sulla Produttività, provvederà annualmente a 

redigere un rapporto, su dati aggregati, dei premi istituti nel territorio 

ai fini del monitoraggio degli effetti dell'accordo territoriale. 
  

8. Il  Comitato Bilaterale sulla Produttività, invierà il monitoraggio di cui al 

precedente punto 6 alle Organizzazioni firmatarie dell'Accordo 
Interconfederale Nazionale del 23 novembre 2016. 

 

 
Il  Comitato Bilaterale sulla Produttività 

 

 
Il Comitato Bilaterale sulla Produttività è composto da 6 rappresentanti, di 

cui 1 per singola parte datoriale e 1 per singola parte sindacale.  

 

Il Comitato Bilaterale sulla Produttività si riunisce presso la sede dell'EBAP 
regionale, Via Arcivescovado 3 – Torino, previa formale convocazione da 

parte della segreteria dell'EBAP, a mezzo e-mail. 

 
IL Comitato Bilaterale sulla Produttività si intende regolarmente e 

validamente costituito ed operativo con la presenza di almeno n. 1 

rappresentante delle OO.SS regionali e n. 1 rappresentante delle OO.AA 
regionali. Nel caso di azienda associata o che abbia conferito mandato ad 

una delle Associazioni datoriali firmatarie dell'Accordo Quadro, sarà 

rappresentata dalla stessa nell'ambito del Comitato Bilaterale sulla 
Produttività, nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della 

privacy.  


