Allegato 1 - Piano Formativo Aziendale in attuazione dell’Accordo Reg.le Formazione 4.0

Da inviare alla Commissione Regionale Formazione 4.0

DENOMINAZIONE IMPRESA

C.F./PIVA INDIRIZZO

NUMERO TELEFONO E MAIL

LEGALE RAPPRESENTANTE

RESPONSABILE DEL PROGETTO

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA FORMATIVA

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

NUMERO DIPENDENTI DELL'IMPRESA DI CUI OP. IMP.
NUMERO PARTECIPANTI AL PROGETTO FORMATIVO

Preso atto di quanto contenuto negli Accordiregionali del 3 ottobre 2018 e del 30 maggio
2019 relativi alla Formazione 4.0, I'impresa dichiara formalmente di rientrare nella sfera di
fruibilitd. La stessa impresa dichiara altresi, sotto la propria responsabilita, di voler
beneficiare del credito d’'imposta per la formazione 4.0, nel rispetto di tutto quanto previsto
dalla relativa normativa vigente.

OBIETTIVI FORMATIVI

Il percorso formativo & preordinato al raggiungimento degli obiettivi previsti dai sopra citati
Accordi regionali: valorizzare e rafforzare le competenze dei neoassunti ovvero sviluppare
le competenze dei dipendenti assunti agevolando anche processi di riqualificazione
professionale.

A tal fine, si dichiara che il progetto formativo riguarderd uno o piu dei seguenti obiettivi:

o VALORIZZARE E RAFFORZARE LE COMPETENZE DEI NEOASSUNTI;

o SVILUPPARE LE COMPETENZE DEI DIPENDENTI ASSUNTI

o FACILITARE L'ACQUISIZIONE DI NUOVE COMPETENZE ED AGEVOLARE | PROCESSI
DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Nello specifico, verranno sviluppate le conoscenze di uno o piu delle seguenti fecnologie
(indicare uno o piu opzioni):

big data e andalisi dei dati;

cloud e fog computing;

cyber security;

simulazione e sistemi cyber-fisici;

prototipazione rapida;

sistemi di visualizzazione, realta virtuale(RV) e realtd aumentata (RA);
robotica avanzata e collaborativa;

O O O o O O O



interfaccia uomo macchinag;

manifattura additiva (o stampa tridimensionale);
internet delle cose e delle macchine;
integrazione digitale in processi aziendali.

Altro

O O O O O

Le conoscenze verranno applicate nel seguente ambito di applicazione (indicare uno o
piU opzioni):

o Vendita e marketing;
o Informatica;
o Tecniche/tecnologie di produzione.

METODOLOGIE FORMATIVE UTILIZZATE:

Aulg;

Training on the job;
Affiancamento;

Visite di studio;
Formazione a distanza;
Convegni, workshop;
Altro

0O O 0O O 0O O O

DURATA COMPLESSIVA DEL PERCORSO

Il percorso formativo € previsto dal .... al ...... , per un totale di .... ore complessivamente
realizzate.
Data, Il legale rappresentante (firma e timbro)

DICHIARAZIONE
(ai sensi dell’art. 7 del Decreto Interministeriale 4 maggio 2018)

La "Commissione Regionale Formazione 4.0 di cui all’ Accordo Regionale Formazione 4.0 del 3
ottobre 2018 ed al successivo Accordo Quadro Regionale intfegrativo del 30 maggio 2019, preso
atto della richiesta pervenuta, la ritiene formalmente coerente con i criteri di fruibilitd dello
stesso Accordo Regionale e della relativa integrazione.

Torino,
CONFARTIGIANATO Imprese Piemonte CGIL Piemonte
CNA Piemonte CISL Piemonte

CASARTIGIANI Piemonte UIL Piemonte



